В соответствии с пунктом 1.3.  целевой программой "Противодействие коррупции в муниципальном районе Пестравский на 2016-2018 годы", (постановление от 09.09.2016г. №587) администраций района был проведен мониторинг и анализ эффективности мероприятий Программы за второй квартал 2016года.	
	№ п/п Программы
	Наименование мероприятия
	Результаты 

	1.1.
	Проведение анализа представлений, протестов, частных определений, иной информации прокуратуры, судов, иных правоохранительных органов, о причинах и условиях, способствовавших совершению коррупционных правонарушений. Принятие мер по недопущению их впредь.
	Во втором квартале 2016 года в администрацию района поступило 8 представлений Прокуратуры Пестравского района. 6из которых рассмотрены и по ним даны ответа. Также поступил 1 протест, который удовлетворен. В поступивших актах прокурорского реагирования сведения о коррупционных правонарушениях отсутствуют.


	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых  актов  и их проектов.
	Проведено 34 экспертизы  в отношении проектов МНПА и 34 экспертизы в отношении МНПА. При проведении антикоррупционной экспертизы в проекте МНПА администрации района выявлен, а в последующем устранен 1 коррупциогенный фактор, предусмотренный 1 пп. а п. 3 методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", утвержденных постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 N 96, нарушение компетенции органов государственной власти или органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов.

	1.3.
	Проведение мониторинга и анализ эффективности мероприятий Программы.
	На основании проведенного анализа можно отметить, что по результатам работы за первый квартал 2016 года районная программа выполняется в соответствии с установленными сроками и в необходимом объеме. 

	2.1.
	Контроль за своевременным  предоставлением лицами, сведений о   доходах, расходах    об имуществе  и обязательствах    имущественного характера, а также проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности указанных сведений.
	Все лица обязанные представлять сведения о доходах, расходах об имуществе  и обязательствах    имущественного характера своевременно представили необходимые сведения. 
Мониторинг полноты и достоверности указанных сведений осуществлен, нарушений не выявлено.

	2.2.

	Организация и проведение выборочных проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством, в том числе по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП
	Будет проводиться в соответствии со сроками исполнения мероприятий предусмотренных программой и в рамках основной деятельности.

	2.3.
	Направление муниципальных служащих и иных лиц на курсы повышения квалификации и обеспечение их участия в семинарах, "круглых столах" т.д.
	При проведении названных мероприятий муниципальные служащие будут направляться для участия.


	3.1.
	Организация и проведение районной акции по противодействию коррупции. Организация изготовления и распространение информационных материалов направленных на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

	Запланировано на 4 квартал 2016г.

	3.2.
	Проведение консультаций и доведение до сведения заинтересованных лиц наиболее  актуальных вопросов в сфере противодействия коррупции
	20 апреля текущего года было проведено совещание, на котором  рассмотрены и доведены до сведения руководящих сотрудников администрации района, подготовленные департаментом по вопросам правопорядка и противодействия коррупции памятка государственным гражданским (муниципальным) служащим  Самарской области по вопросам противодействия коррупции; типовые ситуации конфликта интересов на государственной (муниципальной) гражданской службе и порядок их урегулирования; методические рекомендации по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.
27 апреля 2016 года с заместителями Главы, руководителями структурных подразделений проведено совещание по вопросу подготовленного министерством  труда и социальной защиты Российской Федерации 21 марта 2016 г. письма N 18-2/10/п-1526 "О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения".
30 мая 2016 года на оперативном совещании, проводимом Главой района, проведено обучающее мероприятие, направленное на формирование у муниципальных служащих, работников муниципальных организаций негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Сообщил о том, что существует муниципальный нормативный правовой акт, направленный на урегулирование правоотношений по приему и передаче подарков и др.
Возникавшие у лиц, обязанных представлять сведения о доходах, расходах об имуществе  и обязательствах    имущественного характера вопросы по заполнению справок оперативно разрешались.

	4.1.

	Опубликование в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте муниципального района Пестравский в сети Интернет информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский в сфере противодействия коррупции
	За истекший период 2016 года на официальном Интернет-сайте района и в газете "Степь" размещено 55 муниципальных нормативных правовых акта.

	4.2.
	Размещение на сайте муниципального района Пестравский в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с нормативными правовыми актами РФ
	Все сведения размещены своевременно и в полном объеме.

	4.3.
	Размещение на сайте муниципального района Пестравский в сети Интернет протоколов заседаний комиссии администрации
муниципального района Пестравский по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов.
	Во 2 квартале 2016 года состоялось 3 заседания комиссии. На двух рассматривался вопрос о даче разрешения бывшему муниципальному служащему и муниципальному служащему на трудоустройство в другую организацию. Разрешения были даны. На 3 заседании был рассмотрен вопрос о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. По результатам заседания комиссии принято решение о том, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. Работодателю была дана рекомендация применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечание.

	4.4.
	Размещение на сайте муниципального района Пестравский в сети Интернет информации о ходе, сроках и итогах рассмотрения жалоб, обращений и запросов
	Работа по размещению на официальном Интернет-сайте района информации о ходе, сроках и итогах рассмотрения жалоб, обращений и запросов ведется в штатном режиме.

	4.5.
	Размещение информации о предоставляемых услугах на официальном сайте муниципального района Пестравский в сети Интернет.
	Вся необходимая в соответствии с действующим законодательством РФ информация о предоставляемых услугах размещена на официальном Интернет-сайте муниципального района. 

	5.1.
	Осуществление контроля за
законностью  предоставления имущества находящегося в распоряжении муниципального района.
	Все проекты муниципальных правовых актов о предоставлении имущества, распоряжение которым отнесено к компетенции района проходят согласование с первым заместителем Главы района и отделом правового сопровождения и муниципального контроля администрации района. Сведения об аукционах размещаются в источниках определённых Земельным кодексом РФ и федеральными и региональными  законами, а также муниципальными нормативными правовыми актами.
При предоставлении имущества МКУ "ОПУМИЗР" осуществляет тесное взаимодействие с отделом архитектуры и градостроительства района.

	5.2.
	Проведение анализа выявленных фактов неправомерного и неэффективного использования имущества с целью установления и устранения "зон" коррупционного риска.
	Фактов неправомерного и неэффективного использования имущества не установлено.

	5.3.
	Осуществление  контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств местного бюджета, а также средств, получаемых местным бюджетом из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и принятие соответствующих мер.
	Ведущим специалистом отдела правового сопровождения и муниципального контроля за истекший период 2016 года проведены 2 плановые проверки муниципальных организаций. По результатам проверок к взысканию в бюджет района подлежит 310  руб.  

	5.4.
	Социологическое исследование на предмет выявление служб с высокими коррупционными рисками и определение мер по их предупреждению и ликвидации
	Социологическое исследование на территории Пестравского района проводилось посредством анкетирования населения, в котором приняли участие более 200 человек, разного пола, возраста и рода занятий.
Представленная к заполнению анкета состояла из 8 вопросов с предложенными вариантами ответов и один вопрос, в котором респондент мог внести свои предложения по внесению изменений в муниципальную программу по противодействию коррупции с целью предупреждения и/или пресечения коррупции. 
[bookmark: _GoBack]В настоящее время результаты исследования обобщены и будут учтены в дальнейшей деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский

	6.1.
	Проведение мониторингов и обобщения практики рассмотрения обращений Уполномоченного по правам человека в Самарской области, депутатов представительных органов власти Самарской области, должностных, юридических и физических лиц по фактам коррупции, а принятие меры по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Не поступало

	6.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, поступивших в орган местного самоуправления, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны сотрудников органов местного самоуправления муниципального района и подведомственных ему организаций.
	Не поступало

	6.3.
	Принятие новых правовых актов направленных на противодействие коррупции и внесение изменений в действующие.
	Постановлением администрации района №274 от 19.05.16 внесены изменения  в муниципальную программу по противодействию коррупции на 2016-2018 годы. Также, решением Собрания представителей муниципального района Пестравский от 27.05.16 №60 утверждены изменения и дополнения Устав района, в части приведения его положений в соответствие с  Федеральным законом от 03.11.2015 N 303-ФЗ. 
Кроме этого, приняты следующие постановления администрации:№303 от 01.06.16 «Об утверждении типового перечня муниципальных услуг предоставляемых администрацией муниципального района Пестравский Самарской области»; №309 от 01.06.16 «Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Информационное обеспечение граждан, организаций и общественных объединений на основе документов архивного фонда Самарской области и других архивных документов»; №310 от 01.06.16 «Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги  «Информационное обслуживание пользователей в читальном зале архивного отдела администрации муниципального района Пестравский»; № 307 от 01.06.16 «Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги  «Прием на хранение архивных документов»; № 307 от 01.06.16 «Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги  «Прием на хранение архивных документов»; №308 от 01.06.16 «Об утверждении Административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Согласование номенклатур дел, положений об архивах, об экспертных комиссиях».



На основании проведенного анализа можно отметить, что по результатам работы за второй квартал 2016 года районная программа выполняется в соответствии с установленными сроками и в необходимом объеме. 
